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‘Yom Rampenlicht ins schwarze Loch

Spitzensportler sind fiir
Jedes Unternehmen ein
Gewinn. Zwei Projekte
befassen sich mit der
Karriere nach der
sportlichen Karriere.
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Weibern, der zweite schwimmt
um sein Leben — einem Hai da-
von. Mit derlei Visualisierungen
arbeiten Spitzensportler, um an
die Grenzen korperlicher Leis-
tungsfihigkeit gehen zu konnen
— die Lauflegende Adolf Gruber
mit dem , Weiber-Trick" ebenso
wie australische Schwimmer.
Im Management sei Visuali-
sierung das beste Mittel, um
Zielbildungsprozesse zu opti-
mieren, heilst es in dem Buch
+Punch & Power. Was Topmana-
ger von Spitzensportlern ler-
nen“. Franz Klammer etwa wird
als Beispiel angefiihrt. Er zeigt,
wie wichtig es ist, seine Stirken
herauszuarbeiten.  Klammer,
der nicht in allen Aspekten des
Abfahrtslaufs gut war, konzen-
trierte sich auf seine Stirken

und holte damit das Optimum' sen immer wieder, sie sollten

heraus.

Diese Regel sollte man fett
setzen und hundertmal unter-
streichen: ,Die Stdrken verstir-
ken* schreiben die Autoren An-
dreas Sachs, Erich Schonleitner
und Helmut Gansterer, die in
ihrem Buch immer wieder

ik )

Sportler, die nicht ganz so prominent sind wie Steffi Graf,
fallen nach ihrer aktiven Zeit oft in ein schwarzes Loch -
auch, weil sie vergessen haben, ihre Karriere nach der
Sportkarriere rechtzeitig zu planen.

Sportler und Wirtschaftsbosse
einander gegeniiberstellen.
Letztere horen auf Managerkur-

sich auf das Wesentliche kon-
zentrieren. Jeder nickt da zu-
stimmend, nur wenige aber
schaffen es. ,Ich weill, warum
ich verloren habe®, plaudert
Steffi Graf aus der Laufschule -
weil sie sich bei der Hallen-EM
2002 zu sehr auf ihre Erzrivalin
und nicht auf das Wesentliche
konzentriert habe.

Neben Toni Innauer, der sich
mit dem Erfolgsgrundsatz ,Ver-
lassen der Komfortzone" ausei-
nander setzt, Stephan Eberhar-
ter, der beschreibt, wie er einen
riesigen Druck los geworden ist,
und Niki Lauda, der sein ,Lau-
da'sches Entschleunigungsprin-
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zip" verrdt, kommen zahlreiche
weitere Grofen aus Sport (und
Wirtschaft) in dem.

~dem Echo-Ver %

da hat seine ,Zweit- Karnere
nach sportlichen Héhenfligen
bestens geschafft. Viele aber,
die zehn, 15 Jahre lang nur Trai-
nings und Wettkampfe kennen,
haben keine Zeit dafiir, verges-
sen auf die Karriereplanung —
und fallen aus dem Rampen-
licht in ein schwarzes Loch.

Um die Karriere nach der
sportlichen Karriere sorgen sich
nun gleich zwei neue Projekte
in Osterreich: ,sports business
club® und ,after sports”. Letzte-
res wird vom Staatssekretariat
fiir Sport unterstiitzt und wen-
det sich ausschlieflich an Frau-
en. ,Ziel ist es, die Verbindung

tlg'gr aus

. Lau- ehen

zwischen Sport und Wirtschaft
zu intensivieren und so Unter-
nehmen und Sportlerinnen
neue Moglichkeiten zu eroff-
nen, erzihlt Christine See-
mann von Heller Consult, die
wafter sports® auf die Beine ge-
stellt hat und in Zusammenar-
beit mit der osterreichischen
Sporthilfe-Akademie ausfiihrt.
Spitzensportlerinnen, so See-

~ mann, seien fir jedes Unter-

- nehmen ein

sewinn, weil sie
mit Verlédsslichkeit, Teamgeist,
Ausdauer und Konzentrations-
fahigkeit gesegnet seien.

»Auf Minner ausdehnen®

Im Rahmen von ,after sports”
gibe es fiir die Teilnehmerinnen
Standortbestimmung, Coa-
ching-Gespriche, individuelle
Karriere-Pline, Schnuppertage
bei Unternehmen, Wifi-Kurse
und anderes. Ein erstes Come
together mit Vertretern aus
Sport und Wirtschaft findet am
17. Juni statt. Seemann: ,Wenn
das Projekt einschldgt, wollen
wir es ausbauen und auch auf
Ménner ausdehnen.”

Bereits integriert sind Mén-

‘ner in der Aktion ,sports busi-

ness club®, die Kick-Off-Veran-
staltung gibt es am 25. Mai. Ziel
falls: ~ Zusammenfiihrung
von Wirtschaftsbossen' und
Sportlern. Vier- bis Sechsmal
jahrlich sollen derlei Events
fortan {iber die Biihne gehen.
Initiator ist wr Hunt, Hu-
man Resources Consulting. Se-
nior Consultant Oliver Sucho-
cki: ,Wir betreuen und beraten
Sportler, nun ‘schon das dritte
Jahr. Wir mochten sie schon
wihrend ihrer sportlichen Lauf-
bahn dafiir sensibilisieren, an
die Zeit danach zu denken.”
Handfeste Hilfe bieten unter
anderem Trainings fiir Bewer-
bungsgesprache und Kurse iiber
das Wifi. ,Das ist alles gratis fiir
den Sportler”, betont Suchocki.



