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Christine H. Seemann, MTD 
 

 

Kompetenzenprofil  

 

 

✗ Supervision (Non-Profit Organisationen, Öffentlicher Dienst, Unternehmen) 

✗ Mediation (Wirtschaft, Arbeitsplatz, Partnerschaft, Familie, Scheidung, Schule, Kirche, 
Elementarpädagogik, Universitäten, Öffentlicher Dienst, Sport, Nachbarschaft) 

✗ Coaching (Wirtschaft, Führungskräfte, Bildung, Krankenhaus) 

✗ Krisenintervention bei persönlichen Lebenskrisen 

✗ Teambuilding und -entwicklung in Unternehmen, im Öffentlichen Dienst, in Non Profit 
Unternehmen u.a. mit Inhouse Seminarreihen (Change-Management, Orientierung, 
Konfliktmanagement, Kommunikation, Burn-Out Prävention, Mobbing-Prävention) 

✗ Organisations- und Unternehmensberatung bei Veränderungsprozessen sowie in 
Fragen der kollegialen Zusammenarbeit, der Unternehmenskultur und der 
Personalentwicklung 

✗ Fortbildung & Seminare: Zielorientierung, Karriereplanung, Intervision (kollegiale 
Beratung), Frauen 45+, Burnout Prävention, Konfliktmanagement, Kommunikation 

✗ Life Balance Angebote: Beratung, Freizeitangebote und individuelle Lebensplanung 

 

Berufserfahrung 
 

2021-        :  Lehrbeauftragte Universität Salzburg: LV Führungskompetenz und  

                       Personalmanagement  

2013-2014: Politische Referentin für Sport, Diversität und Frauenförderung im Büro von  
  Landesrätin Martina Berthold – Land Salzburg 
2006-2010: Projektmanagerin und -leiterin von KADA (Karriere Danach) bei der   
  Österreichischen Sporthilfe 
1992-2003: Geschäftsstellenleiterin, Mediatorin und Onlineberaterin im Verein   
  Neustart 
1988-1992:  Diplomierte Sozialarbeiterin am Jugendamt der BH-Salzburg/Umgebung  
  beim Land Salzburg 
1986-1988:  Rezeptionistin Youth Hostel Salzburg 

 

Ausbildungen 

2021:  Zertifizierte Mediatorin für Internationale Kindesentführungen (HKÜ) bei MIKK e.V.  
2011:  MTD, Master in Training and Development (University of Salzburg   
  Management and Business School SMBS) 
2011:  Gewerbeschein der Unternehmensberatung  
2004:   Gewerbeschein der Lebens- und Sozialberatung 
1996:              Akademischen Supervisorin ÖVS (Hochschullehrgang Universität Salzburg) 
1992:  Eingetragene Mediatorin (BM für Justiz als Ziv.R.Med.) 
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1987:   Diplomierte Sozialarbeiterin: Sozialakademie Salzburg 
1985:   Matura: Sport-BORG 
 

 

Feld- und Fachkompetenzen & ehrenamtliche Funktionen 

Ambassador für MiKK (Zentrum für Mediation bei grenzüberschreitenden 

Kindesentführungen) in Österreich 

Lehrbeauftragte „Führungskompetenz und Personalmanagement“ an der Universität 
Salzburg 

Präsidentin von Mamanet Austria 2020 – 2022 

Lehr-Mediatorin an der Universität Salzburg seit 2019 

Delegierte zum Bundes Wirtschaftsparlament der WKO seit 2020 

Gemeindevertreterin Stadtgemeinde Hallein 2019/20 

Beirätin - Zukunftslabor Salzburg seit 2018 

Aufsichtsrätin - Flughafen Salzburg (SFG) 2016 - 2023 

Vorstandstätigkeit Grüne Wirtschaft 2016-2019 sowie ab 2022- 

Delegierte in die Generalversammlung der Pensionsversicherungsanstalt 2015 - 2020 

Vorstandsmitglied Frau in der Wirtschaft (FiW) der WK Salzburg 2015-2020 

Mentorin Projekt Mentoring für Migrantinnen der WK Salzburg 2016 

Politische Referentin im Regierungsbüro zuständig für Sport, Diversität und Frauen 
2013/14 

Lehr-Supervisorin der ARGE Bildungsmanagement seit 2002 und der Universität 
Salzburg seit 2020  

Vorstandsmitglied I Region West-Sprecherin und Landessprecherin der ÖVS seit 
2022 sowie 2002-2004 Mitglied in der Aufnahmekommission 

Supervisorin für Gruppen, Einzelpersonen und Teams 

Coaching: Wirtschaft, Sport, Führungskräfte 

Lehrbeauftragte für Supervision, LSB und Coaching der ARGE Bildungsmanagement 
2010/11; in der Flugverkehrssicherheit bei der Austro Control GmbH  

Seminarleiterin Teamarbeit, Führung, Change-Management 

Wirtschaftstrainerin Konfliktmanagement, Kommunikation 

Berufsgruppensprecherin der Lebens- und Sozialberater:innen in der WK Salzburg 
2015-2020, Mitglied im Bundesausschuss (2016-2018) 

Obmann-Stellvertreterin der Fachgruppe Personenberatung und -betreuung in der WK 
Salzburg 2015-2020 

Vortragende national und international 

Mediatorin Arbeitsplatz, Lehrlinge, Familie, Schule, Non-Profit-Organisationen, 
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Krankenanstalten, Wirtschaft, Sport, Kirche, Universitäten, Nachbarschaft 

Projektmanagerin und Initiatorin der Projekte „Sport als Chance“, „aftersports“, GIPAS 
(girls participating in sport) und KADA (Karriere Danach); Konzeption des Jugendzentrum 
Amstetten 

Outplacement in der Wirtschaft (Führungskräfte) 

Gründerin der Plattform Frauen im Sport 

Geschäftsstellen- und Projektleiterin mit Personalführung und Budgetverantwortung 

Öffentlichkeitsarbeit: TV-Auftritte, Radio- und Zeitungsinterviews, Verfassen von Artikeln 
in Zeitschriften, Abschlussarbeit Supervisionslehrgang sowie Masterthesis „schneller-
höher-stärker – und was dann?“ 

Laufbahn-, Karriere-, Bildungs- und Berufsberaterin 

Moderatorin von Großgruppen und Veranstaltungen (Pressekonferenzen, Runde Tische, 
Anrainer*innen) 

Trainerin AMS-Projekten (Frauen, 40+, Einzelcoaching, Sportler:innen) 

Expertin für Gendermainstreaming im Sport im Europarat (2003-2005) 

Ehrenamtliche Sportfunktionärin Jugendsport, Frauen im Sport – Mitglied im ASVÖ 
Bund und Wiener Landespräsidium, Expertin in Arbeitsgruppen der BSO (Bundes 
Sportorganisation) 

Jugendwohlfahrt Diplomierte Sozialarbeiterin an der Bezirkshauptmannschaft Salzburg-
Umgebung 

Konfliktreglerin im Außergerichtlicher Tatausgleich Mediation im Strafrecht 

Onlineberaterin – 1. Onlineberaterin im Verein Neustart 2003 

Betreutes Wohnen von Haftentlassenen 

 


